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Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible:
la importancia del sector privado
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Camino hacia 2015, de dénde venimos, hacia donde vamos?
La Agenda 2030y los ODS, paradigma de sostenibilidad
Una mirada sobre la situacion de Republica Dominicana

El rol del sector privado en |la agenda 2030
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Hace 15 anos... foco en reducir pobreza
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Aumento el desarrollo humano...

1990 © 2014
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... a costa del capital natural

Huella ecoldgica, 2007 (hectdreas mundiales per cdpita)
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Integrando visiones...
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AHORA

UNA AGENDA 2030
HOLISTICA
Desarrollo sostenible
con una vision
integral y
equilibrada de 3
dimensiones

BUETIVIS @
OBJETIVCS

DE DESARROLLO

SOSTENIBLE
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Un enfoque multidimensional para la Agenda 2030

Un nuevo imaginario colectivo: la Agenda 2030

@ OBJETIVEAS SosteniaLe
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o Los ODS dan forma concreta al desafio de transitar desde
un enfoque basado en el crecimiento econdmico vy el
ingreso hacia un enfoque integral que incluya las
multiples dimensiones que son parte del progreso de las

personas.
o 17 Objetivos, 169 Metas y 231 indicadores que buscan: e
= C »-

o Erradicar la pobreza en todas sus formas

D DESARRD

SOSTEM&LE
o Reducir desigualdades y discriminaciones

o Luchar con un desarrollo que no comprometa al
medioambiente

o Garantizando al mismo tiempo que nadie quede
rezagado en cuanto a su desarrollo.

o Las 5 P: personas, prosperidad, planeta, pazy
partenariado



‘@
=

=

PIN]

Por qué desarrollo sostenible?

DESARROLLO SOSTENIBLE

Dimension
social

Dimension
ambiental

] . Equitativo
Dimension
econOmica

Viable

Al servicio de las personas y las naciones.
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Entre 2003 y 2013, 72
millones de personas
salieron de la pobreza
y 94 millones
ingresaron a la clase
media.

A pesar del progreso,
millones de personas
subsisten en
condiciones de
vulnerabilidad y en
condiciones de
exclusion.

Proteger los logros es
el mayor reto de la
coyuntura.



Nueva arquitectura de politica publica en LAC

o Los frutos faciles del crecimiento econdmico
latinoamericano ya pasaron. Quedan los retos
mas dificiles: mas costosos en lo fiscal, en lo

institucional y en la calidad de las politicas
publicas.

Fruta madura = logros
faciles

Al servicio de las personas y las naciones.

< Articulacion
intersectorial
Que genere sinergias y
evite impactos no
deseados

I Articulacién

territorial
Entre los distintos niveles de
la administracion publica

Abordar el ciclo de vida de las

personas
Con estructuras, politicas y herramientas

@ Mayor participaciéon
ciudadana

Mediante espacios, mecanismos e

> instituciones N



Una mirada sobre la RD: END y ODS
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Personas; 87%

Planeta,
42%

Prosperidad;
83%



éDonde estan las oportunidades para la RD?

- Temas Estratégicos

Metas ODS

- Ejes del Plan de Gobierno 2016-2020

Eje Il

Empleo de
Jovenes,
Emprendimiento y
Crecimiento de
Microempresas

Eje

Reduccion de
Desigualdad y
Accesso Universal
a Servicios

—

8.3

8.6

3.8

13

1.5

Gestion Sostenible,

Eje AV Medio Ambiente y
Energia Renovable
A
[ \
15.4 12.2 7'1 6-3 6.5 11.5

OoDS 1.
Erradicacion
de la Pobreza

en todas sus
formas
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Lineas transversales: Género y Ciclo de vida

Eje

Eje IV

Resiliencia y Gestion
de Riesgos en Pobres
— y Vulnerables

Inclusién Social y
Econdmica,
Documentaciony
Desigualdad de
Género

—

Instituciones Eficientes y
Transparentes, Prevenir
Violencia y Delincuencia

Eje Ill

Educacién Universal,
Formacion Técnica y Superior,
Desercion Educativa
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La Agenda 2030 llama al sector privado a... U D

Al servicio de las personas y las naciones.

o  Ser un motor de desarrollo incluyente
v Diversificacién de economia
v" Aporte espacio fiscal

v" Fomento del trabajo decente
o Transferir tecnologia sostenible
o Promover la igualdad de género

o  Contribuir a la consecucién de objetivos (combos)
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Ventana de oportunidad: empresas sostenibles

>
=

o Expansion del empleo joven
o Mejorar condiciones laborales de mujeres y grupos vulnerables
o Responsabilidad social en zonas de incidencia de las empresas

o Control de la cadena de valor para erradicar practicas de trabajo
forzoso o infantil

o Uso eficiente de recursos naturales y cumplimiento de
regulaciones vigentes para disminuir impactos ambientales

o Estimulo a las alianzas publico — privadas, financiacion al
desarrollo

servicio de las personas y las naciones.



Oportunidad social corporativa: agente de PIN

transformacion hacia sostenibilidad D] e

Strategic

» S0Gs prioritized based or
» Progress is tracked and reported ?
Arougn crnasen indicanr
‘ ‘ Transformational
£l '.I. 0 FEeW DUSInessSE

Basic
. i

Competitive

Impact on business, community and environment

Corporate Social Opportunity = Maturity Continuum
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Grow Revenue Build Brand
AEW Eroducts § Senaces, sSEnand [OENOE IMage thr
new market s=gments etc responsinle operations

gital responsibility etc

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS

Reduce Costs Mitigate Risks

Compromiso con

los ODS como via
para generar
valor de negocio
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Ejemplos de apoyo del sector privado a ODS
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Egﬁ,%ﬂggﬂ“"“ Daimler AG se asocié con un programa de lucha contra la pobreza en el nordeste de
e o s o Brasil para construir una fabrica con tecnologia de punta para fabricar asientos fibra de
M*‘i‘w coco de la zona. La fabrica ha contribuido al desarrollo econémico local empleando a
+5,200 personas y genero ingresos en base a insumos locales y renovables.

st SABMiller en Sudafrica enfrentaba problemas vinculados a la calidad del agua. La

compaiia implementd un enfoque “mas alla de la cervecera” y adoptd una solucién
localizada involucrando comunidades y socios. Como resultado, redujo +23 billones de
litros de agua comparado al uso de agua en 2008.

WSS Google lanzo recientemente una iniciativa (Sidewalk Labs) que permitira aplicar
beneficios de tecnologia e innovacion en ambitos urbanos, y que pretende mejorar la
vida en las ciudades incubando tecnologias urbanas en temas como costo de vida, uso
de energia y transporte.

(| s El automovil eléctrico de Tesla Motors ha sido disefiado para 0 emisiones. El auto solo
requiere 40amps para recarga, lo que equivale a utilizar una estufa. Con el lanzamiento

@ de este producto innovador, la compafia ha fortalecido su marca, generado mas
ingresos y contribuido a reducir emisiones.




Responsible consumption
and production

Increasing demand for resources is making extraction prices more wolatile and putting
unsustznable stress on natuwral ecasysiems

UKSUISTAINAZLE DEMUAND HIGH EXTRACTION PRICE
“.6t|mE5 9@ “5%

Earth’s worth of nesources. are being comsumed nCTeRs in commodity price index for 19 inoease

by the global population n G0F

ETHESSED ECOSYSTEMS
More than B0%

of Earth’s ecosysiems are seriousy degraded

‘What does this mean for businesses?

noTeasing rebsvance of resoure eficiency s reducing oosts and oeating new revenue opportunities
SI00DEGRADARLE PLASTICS AUTIMOTIVE REMANUFACTURING  CIRCULAR DFFORTUINITY
IN TEXTILES

$Z bn to $3.4 bn $139.8 bn
growith in mariet valus @ market sz by M0 $59.5 bn to $70.5 bn
betyeran 2015 and 2020 @ et savings pey year in
apparel ndustry from
shift to 2 circular sconomy

leversge fecheoiogy and EveEnemnits Dewelop modulr products and Creae perneships and inkages
I minimieE wase and o5 o CIT UL Dosiness modess Io reduce Io enakle coliection mechanEms
viDE malE o pEnerhip costs and reoovery
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e Climate action

Global climate action must be s¢

doddddedé

of climate-related events
GLOHAL TEMPZRAT
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aled to mitigate the increasing frequency and impacts
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IMPACT OF COLLABORATION
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What does this mean for businesses?

ELECTRIC WEHICLES
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project

with capabiities o lows
by almost

REMEWARBLE ENERGY
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"G"' by 3074 to $270 Bn
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Busimesses must foous an 2nd Invest in developing
clean and eMclent energy solutions in partmership
WIth oross-Indusbry players
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E Life on land

Heightenied stress on land ecosystems has increased the need for sustainable
farest management

w ooom& 13

risk” xpecies face extinction at heectares of forest was oat worldwide betwesn
the natual @te 00 and 3010 o meet goooal growtn oemang

FOREST MANAGEMENT
Plarried forest sregs oovers onlfy

T o the warkds total farest areg

'What does this mean for businesses?
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CERTIFEED WOIO SOAIBS

Certified wood products globally caery Serond-generation biofuels have
2 15% to 25%: price premium 2 £23.9 bn global marioet walue

e mnavation iominmiee wase and madmie 524 up moni loring and ecurty mertanisms o winimie
resaure =TiCency and mase veraniiy in the scoerstem’s socEl and esviosmeniz] vaiue
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Oportunidades y desafios
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o Una sociedad educada, saludable, con o Transmitir a la sociedad en forma claray
empleo decente, y viviendo en un efectiva el valor afiadido de invertir en
entorno sostenible, es un mercado de desarrollo sostenible de forma tal que esto

largo plazo, con crecimiento y menos

sea premiado por los/as consumidores/as
vulnerable

o Alianzay coordinacion con el sector publico
para fomentar un marco regulatorio
alineado con ODS

o Los ODS llaman a expandir y diversificar
las economias de forma que beneficien a
todos y todas, generando espacios para
innovar (e.g. servicios energéticos y
financieros, adaptacion a cambio
climatico, investigacion farmacéutica) o Incentivos
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“Me ha llevado tiempo percatarme que son ustedes, es el sector privado, es el
comercio, quienes sacardn a la mayoria de la gente de la pobreza extrema, y,
como activista, me ha sido muy dificil reconocerlo”

Bono, Foro del Sector Privado, Septiembre 2015
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iMuchas gracias!

http://www.do.undp.org/
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