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Una alianza de organizaciones privadas
en seis paises de la region,
apoyando a las empresas y otros actores, para
Implementar la Responsabilidad Social Empresarial
como parte de |la estrategia de negocio,
con la finalidad de contribuir efectivamente al
desarrollo sostenible y la integracion en
Centroamerica.
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centraRSE Q

FUNDAHRSE 600 empresas miembro, que
aportan 30% PBI regional.

Organizaciones con mas de
14 anos de experiencia.

Fundacion Hondurefia
Responsabilidad Social Empresarial

Junta de Presidentes
Integrada por empresarios que
se reldnen 2 veces por aio

Comité Ejecutivo con
Directores Ejecutivos que
coordinan mensualmente.

EMAS

Ejecutamos mas de 4 Mllo de
dolares por ano, con aporte de
1,5 Mllo de USD por empresas.

» aED

Asociacion Empresarial para el Desarrollo
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Principales Aliados Regionales
Integeacién Cemtraamenicana per la Respossabiidad Secial Empresarial

FIORILAA
World Business Council for GMPRESA‘
Sustainable Development
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fomentando reportes de
sostenibilidad a nivel de las organizaciones y a nivel de empresas.

énfasis en el uso sostenible
de recursos naturales, energias renovables, educacion ambiental,
adaptacion al cambio climatico y eco-eficiencia empresarial.

facilitando la participacion
sostenible del sector privado para reducir las brechas en educacion,
nutricion, salud, prevencion de violencia e inclusion laboral.

. a traves de proyectos de
encadenamiento empresarial, emprendimientos, negocios
iInclusivos, reduccion de pobreza en la comunidad y colaboradores
de las empresas.

abordamos equidad de genero, comunicacion e
informacion y procesos de integracion regional.
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La Responsabilidad de una organizacion / empresa ante los impactos
que sus decisiones y actividades ocasionan en la sociedad y el medio
ambiente, mediante un comportamiento ético y transparente gue:

Contribuya al desarrollo sostenible, incluyendo la salud y el
bienestar de la sociedad,;

Tome en consideracion las expectativas de sus partes interesadas;

Cumpla con la legislacion aplicable y sea coherente con la
normativa internacional de comportamiento; y

Esté integrada en toda la organizacion y se lleve a la practica en
todas sus relaciones y areas de influencia.

(*) Definicion 1ISO26000

Nota 1.- Actividades incluyen productos, servicios y procesos diversos.
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Transito
hacia...

Acciones
Reactivas

Poco
Estratégica

No
vinculada al
negocio

Programas de
apoyo social y

comunitario

RSE hacia la Sostenibilidad

Empresa

/A\ Evoluciond
_ : Hacia el desarrollo
Sogli\e/ﬁlad Gobierno sostenible
Estrategia Valor compartido
Integrada al negocio R

Iniciativas
Ambientales
diversas

(campainas)

Gerencias
RSE (dentro)
y
Fundaciones
(fuera de
empresas)

- “Empresa social”
9 Gl
Dimension
Ambiental
Dimension
Econdmica

“Triple Utilidad”

“Impact Investing”

Economia verde

Desarrollo en la
o base de la piramide

Identificacion de Impactos



Lﬁ%%ﬁﬁg Integracion de RSE en Estrategia
de Negocio

Metas de Triple Utilidad T

Dimensiones Metas Lineas de accion

Mejorar el desempefio ambiental de Florida

Mejorar la calidad de vida de nuestros colaboradores
y sus familias

Tener un impacto positivo en la sociedad

Generar valor econémico para nuestros accionistas
y demas publicos de interés

Reporte Sostenibilidad 2011, Florida Bebidas
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Conceptual e instrumentalmente, la RSE esta cambiando
Transicion desde filantropia hacia estrategias de triple utilidad.

Normativas internacionales y el mercado estimulan la RSE
tratados de libre comercio, bolsas de valores, acuerdos UE-CELAC,
clientes mas exigentes, publico con capacidad de auditoria social.

La coyuntura pais y region, demanda mas accion del sector
privado, proceso menos reactivo y mas estructurado, vinculado a
temas como prevencion de violencia, cambio climatico, juventud y
empleabilidad, alimentos y nutricion, educacion.

Se generan estudios de alto valor regional sobre temas prioritarios,
ello demanda un mayor alineamiento de las estrategias de
Intervencion, tanto de actores publicos como privados. (Ejemplo: el
Estado de la Nacion)

Estrategias combinadas de intervencion buscan soluciones
Integrales, gestion de riesgo y cambio climatico. Programas
nacionales de Ciudades resilientes en Colombia, Panama. Interées de
Naciones Unidas para la reduccion de desastres (UNISDR)
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* Fortalecemos capacidades de nuestros equipos

* Homologamos nuestros instrumentos (e]. INDICARSE)

* Regionalizamos productos — servicios exitosos

* Fortalecemos / diferenciamos ofertas pais y para la region.
* Respuesta segun demanda (empresas grandes - PYMES).

* Promovemos RSE en Universidades y formacion tecnica.

» Diversificamos alianzas para mayor cobertura (gremios, ONGS)

» Nos vinculamos con procesos regionales para la difusion de RSE
en alianza con sector publico (SIECA) y gremios exportadores.

* Promovemos la medicidon e Identificacidon de impactos.

» Apoyamos en la formulacion de planes de sostenibilidad.

* Fomentamos metodologias de dialogo sostenible.
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@ INdiCARSE
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> Empresas sin
pobreza extrema

sabilidad Social Empre

RSE

Guias practicas

\_/_

INDICARSE, entre el 2010 y 2013, se han realizado 1.260
mediciones de RSE, 280 empresas por ano evidencian su
practica de RSE y generan planes de mejora continua.

Capacitar y asesorar a las empresas en la implementacion
de acciones de medicion, reduccion y/o compensacion del
Impacto ambiental en agua, energia y gestion de residuos.

Apoyo a erradicar la pobreza de colaboradores/as y sus
familias en las empresas, mediante un enfoque integral y
sensible a las distintas dimensiones que influyen en este
fendmeno.

Mejora de la competitividad empresarial de PYMES, a partir
de la implementacion de RSE, fortaleciendo las capacidades
de gestion integrando calidad, ambiente salud y seguridad
ocupacional.

Servicios a medida de...

) Programas de Voluntariado corporativo;

) Inclusion de personas con discapacidad,
i) Elaboracion / revision de Codigos de ética
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Agradecemos vuestra
atencion.....

Elena de Alfaro - El Salvador
(empresa Exporsal)
Tel. oficina (503) 2298 9033 y 2298 9447

Americo Herrera — Nicaragua
Tel- Oficina (505) 22544958

www.integrarse.org



http://www.integrarse.org/

